WwWOJT GMINY
WEOCEAWEK

ZARZADZENIE Nr 151/09
Wojta Gminy Wloclawek

z dnia 30 kwietnia 2009r.

w sprawie:okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej we Wtoctawku,Gminnego Zespotu Oswiaty we Wioctawku oraz

kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych Gminy Wioctawek z siedziba w Debicach.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy o samorzqdzie gminnym (Dz.U.z 2001r.Nr 142,poz.1591 z p6zn.zm. Iw zwiqzku
z art.39 ust.3 ustawy o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.z 2008r.Nr 223,poz.1458)oraz na podstawie §8
ust. Ipkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Wioclawek (Zarzqdzenie Nr 0111/76/08 Wdjta Gminy
Wiloctawek z dnia 29 maja 2008r.)

zarzqdzam,co nastepuje:

§1.0kreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej we Wioctawku, Gminnego Zespotu Oswiaty we Wloctawku oraz

Zaktadu Ushug Komunalnych Gminy Wioctawek z siedzibg w Debicach.

§2.Poziom maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej nie moze przekroczy¢ 300% kwoty wynikajacej z XIX kategorii
zaszeregowania okreslonej w Zataczniku nr 1 Czgs¢ B do Rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 18 marca 2009r.w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§3.Poziom maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika Gminnego Zespotu
Oswiaty we Wiloctawku nie moze przekroczy¢ 300% kwoty wynikajacej z XIX kategorii
zaszeregowania okreslonej w Zataczniku nr 1 Czes¢ B do Rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 18 marca 2009r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§4.Poziom maksymalnego miesigcznego Wwynagrodzenia kierownika Zaktadu Ustug
Komunalnych Gminy Wioclawek z siedzibg w Degbicach nie moze przekroczy¢ 300% kwoty

wynikajacej z XIX kategorii zaszeregowania okreslonej w Zalaczniku nr 1 Cze$¢ B do



Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych.

§5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Znowelizowana Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.(Dz.U.z
2008r.Nr 223,p0z.1458) w art.39 ust.3 nalozyla min. na Wdjta obowigzek okreslenia, w
drodze zarzadzenia,maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow
kierownikéw jednostek budzetowych,gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz
zakladow budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego.Z uwagi na fakt,ze Statuty
jednostek budzetowych oraz zakladu budzetowego gminy Wiloctawek nie przewiduja
stanowiska zastepcy kierownika, zarzadzenie reguluje poziom maksymalnego wynagrodzenia
tylko w stosunku do kierownikéw jednostek.

Wejscie zatem w zycie zarzadzenia jest w pelni uzasadnione i nie powoduje skutkéw

finansowych w budzecie gminy Wloctawek.




